
Le programme 
d'accompagnement 
des DG et DRH 
de la fonction 
publique locale et 
provinciale TOUT SAVOIR SUR 

START RH



UN ACCOMPAGNEMENT EN RH PROPOSÉ PAR LE CRF

DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES MANAGÉRIALES 
ET VOTRE POSTURE RH

Au travers du module Start RH, le CRF s'engage à accompagner les Directeurs généraux, les 
Directrices générales et les Directeurs/Directrices des ressources humaines des pouvoirs locaux 
wallons dans la professionnalisation de la RH et dans l'impulsion d'une gestion des richesses 
humaines cohérente. 

En participant aux coachings du CRF, vous développez non seulement vos compétences et 
connaissances et vous développez votre réseau de professionnels de la fonction publique locale.

Au cours des différents coachings et séances d'échange en présentiel, les objectifs pédagogiques sont : 

1.	 Découvrir votre style de management et votre personnalité de manager, 
2.	 Prendre du recul par rapport à votre quotidien et vos pratiques, 
3.	 Développer vos compétences managériales et vos softs skills, 
4.	 Partager entre pairs. 
 
 
​L'inscription au module Start RH implique de participer à chacune des 7 séances, celles-ci constituant 
une progression logique. En cas d'empêchement, veuillez toutefois nous le signaler.

Un module d'accompagnement conçu par le CRF et mené en partenariat avec l'UVCW, 
l'APW, la Fédération wallonne des Directeurs généraux de communes (FWDGC), la 

Fédération des Directeurs généraux de CPAS et le CNFPT.



FORMUL AIRE À COMPLÉ TER E T À  DÉPOSER 
AU PLUS TARD LE 31  JUILLE T 2026 SUR LE S ITE : 

HT TP S ://E VENEMENT S .CRF.WALLONIE.BE/COACHING-S TART-RH-D-VELOPPE Z-VOS-
COMP-TENCE S-MANAG-RIALE S-E T-VOTRE-POS TURE-RH.HTML

En vous inscrivant au module d’accompagnement Start RH, vous acceptez que vos données soient stockées et 
utilisées à des fins de communication et de publicité autour des activités du Conseil régional de la Formation.

Madame/Monsieur (biffer la mention inutile)

Nom :

Prénom : 

Email :

Fonction exercée : 

Nom de l'institution (biffer la mention inutile) :                                                    CPAS    Commune     Province

DONNÉES DE CONTACT

ENGAGEMENTS ET SIGNATURES

(Ces données sont nécessaires pour finaliser votre inscription au module Start RH, le CRF s'engage à ne pas divulguer ces 
données à des tiers)

Formulaire d'inscription

Non certifiant et ne pouvant être valorisé pour l’évolution de carrière ou la promotion, le module 
gratuit Start RH demande néanmoins un certain investissement, notamment en temps, de la part 
du participant. 
Pour cette raison, nous demandons que le Collège, le Bureau Permanent ou un représentant 
politique, et le supérieur hiérarchique, le cas échéant, marque son accord pour l’inscription du 
participant au module Start RH et lui donne la possibilité d’assister aux séances proposées par le 
CRF. 

Signature de l’autorité politique Signature du supérieur hiérarchique

Signature du participant

Formulaire à compléter et à déposer au plus tard le 31 juillet 2026 sur le site : 
https://evenements.crf.wallonie.be/coaching-start-rh-d-veloppez-vos-comp-

tences-manag-riales-et-votre-posture-rh.html
Pour toute question, merci de contacter le CRF au 081/32.71.06

Un courriel confirmant votre inscription vous sera envoyé ultérieurement. 



L'inscription au module Start RH implique de participer à chacune des 7 séances, 
celles-ci constituant une progression logique. En cas d'empêchement, veuillez 
toutefois nous le signaler. 

Séance 1 -  Séance de lancement - Pourquoi il est essentiel de développer ses compétences 
managériales? Quelles compétences développer et comment? 
1er septembre 2026 de 9h30 à 16h00 en présentiel 

Séance 2 -   Quelles sont vos forces et vos compétences naturelles?
22 septembre 2026 de 9h30 à 16h00 en présentiel

Séance 3 -   Qu'est-ce qui motive les individus?
6 octobre 2026 de 9h30 à 16h00 en présentiel

Séance 4 -   Les émotions dans les organisations... ont-elles leur place? 
13 novembre de 9h30 à 16h00 en présentiel 

Séance 5 -   Comment déléguer et faire du feedback
1er décembre 2026 de 9h30 à 16h00 en présentiel 

Séance 6 -  Comment faire face à la charge mentale managériale? Comment soutenir des équipes 
en perte de repères?
11 décembre 2026 de 9h30 à 16h00 en présentiel 

Séance 7 -   Clôture du module Start RH. Quelle posture managériale à l’ère de l’IA?
15 janvier 2027 de 9h30 à 16h00 en présentiel 


